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医院动态

5月 18日下午，烟台山医院召
开2023年全面从严治党工作会议，
全面贯彻落实上级全面从严治党有
关会议精神，总结2022年全面从严
治党工作，部署2023年重点工作任
务。医院领导班子成员、全体中层
干部200余人参加会议。

党委书记、院长于远臣指出，
2022年我院深入贯彻落实全面从
严治党的战略部署，狠抓党风廉政

建设工作，旗帜鲜明地正党风、纠
“四风”，倡清廉、反腐败，通过压紧
夯实主体责任、强化理论学习和党
风廉政教育、严抓工作作风转变，
各方面工作取得新进展、新成效。
2023年是全面贯彻党的二十大精
神的开局之年，是实施“十四五”规
划承前启后的关键一年，要突出抓
好四个方面的工作。一是突出政
治统领，确保全面从严治党落地见

效。要把政治建设摆在首位，压紧
压实管党治党责任，着力提高党员
干部的执行力。二是坚持“零容
忍”态度，抓好清廉医院建设。要
突出重点问题，坚持抓早抓小，积
极开展廉洁教育。三是完善“廉洁
医采”制度，建立健全防控风险长
效机制。通过“制度管人、制度管
事”，规范招投标和采购使用行为，
推进标本兼治。四是纠治“四风”，

着力加强作风建设。定期分析患
者不满意的问题及原因，在推动问
题整改、完善制度机制上下功夫见
实效。

纪委书记陈克虎传达了中央、
省、市纪委全会精神，对医院2023年
监督执纪工作重点作出了安排。一
是推进政治监督具体化、精准化、常
态化；二是做深做实做细日常监督；
三是严肃处置问题线索；四是扎实

推进“廉洁医采”专项行动。
党委副书记衣振中对会议精神

的贯彻落实提出了明确要求。一要
对全面从严治党工作形势，尤其是
当前医疗行业的形势要有清醒认
识；二要关注风腐同源、风腐一体的
问题，重视作风问题，带好科室的队
伍；三要抓紧推进“廉洁医采”机制
建设相关工作，为创建清廉医院打
下坚实基础。 【政工科】

烟台山医院召开2023年全面从严治党工作会议

为响应烟台市卫生健康系
统解决群众急难愁盼问题百日
攻坚行动暨“四送四进四提升”
健康促进行动号召，5月29日至
31日，烟台山医院联合市疾病预
防控制中心，莱山区卫健局、教
体局和疾控中心，成功开展了为
期三天的健康促进系列公益行
动。

本次公益行动包含疾病防
控、脊柱侧弯防治及全国爱足日
宣传、膳食营养科普三场专题活
动，邀请了疾病预防控制中心专
家及医院脊柱外科、足踝外科、
急诊科、营养科、眼科、院感科、
公共卫生科等领域权威专家进
行现场授课。

在烟大附中翡翠校区，专家
们结合当下实际，深入浅出，分
别从学校食品安全与营养、急救
知识技能、学生眼保健、创伤救
治、手卫生等方面，向学生、家长
及教职工进行了科普知识讲
座。在滨海路街道中心幼儿园，
专家们与小朋友们进行了亲切
互动，用通俗易懂、充满童趣的
语言讲解了均衡科学膳食的重

要意义。
在莱山区第一初级中学，专

家为初一级部200余名学生进
行了脊柱侧弯和扁平足筛查。

“学生们正处在生长发育的
高峰期，脊柱侧弯的程度也会随
之快速发展。本次筛查的200
名学生中，有15名存在不同程
度的脊柱侧弯问题，两成学生有
扁平足。”专家提醒，“对于扁平
足的孩子，赤着脚在沙滩上走路
可以练习足的内在肌，或者在地
上放一些小玻璃球，用脚趾抓玻
璃球也是一种锻炼。”

本次公益行动旨在提升全
民健康素养水平、提升群众卫生
健康服务获得感，对普及疾病防
控知识、提升校园突发事件应急
处理能力、树立疾病早诊早治和
科学营养膳食观念具有重要意
义，有效推动了我市健康促进工
作。莱山区各幼儿园、中小学学
生、教职工及家长共计3000余
人参加了本次活动，精彩纷呈的
科普讲座和筛查活动得到现场
学生、家长和教职工们的欢迎与
认可。 【公共卫生科】

烟台山医院成功开展
“四送四进四提升，健康知识进校园”

健康促进系列公益行动

白衣执甲，逆流而上。5月11
日，烟台市烟台山医院举行了庆祝

“5.12”国际护士节表彰大会暨文艺
汇演活动，表彰优秀护理队伍，致敬
所有工作在临床一线的护理工作
者。350余名医护人员齐聚一堂，共
同庆贺第112个国际护士节。

在新入职护士与资深护士共同
演绎的《中国护士之歌》中，活动正式
拉开帷幕。烟台山医院党委书记、院

长于远臣在讲话中，代表医院领导班
子及全院职工向全体护理同仁致以
节日的问候。同时，希望护理同仁们
牢牢把握医院标准化建设的契机，持
续深化优质护理服务，提高护理质
量，提升患者就医体验，为医院高质
量发展再做贡献，再立新功。

分管护理工作的副院长张恩宁
向辛勤工作在护理岗位上的每一位
职工致以节日的问候和崇高敬意，

对全体护理人员在应对新冠肺炎疫
情及日常工作中取得的成绩给予了
充分肯定，希望广大护理工作者用
实际行动履行“护佑生命、促进健
康”的神圣职责，为广大患者提供更
加优质、全程的护理服务。

颁奖乐曲响起，与会领导对突出
贡献个人、优秀培训教师、优秀护士、
中医护理开展优秀科室、共情体验标
准化成果科室进行了集中表彰。

颁奖典礼后，文艺汇演活动在
骨科医护人员表演的舞蹈《孤勇者》
中拉开帷幕，动感的舞蹈瞬间点燃现
场气氛。随后，各科室自编、自导、自
演的《早安 医院》《洗衣歌》《赞歌》等
节目轮番上演，从不同角度、不同侧
面、多元化、多层次地展现出新时代
白衣天使们朝气蓬勃、积极向上的
形象风采和无私奉献的精神。

“今年护士节的主题是‘发展护

理队伍，改善护理服务’，护理队伍
发展了，才能为患者提供更优质的
护理服务，这体现了国家对护理工
作者的关心关爱。”烟台山医院护理
部主任孙东绣介绍，全院护理人员
将继续秉承和弘扬南丁格尔精神，
以患者需求为导向，以改革创新为
动力，优化护理服务流程，提高护理
工作效率，以新气象新作为推动护
理服务高质量发展。 【护理部】

致敬白衣天使

烟台山医院举行庆祝“5.12”国际护士节表彰大会暨文艺汇演活动

近日，烟台市烟台山医院
2023年医联体大会暨医联体理事
会会议顺利召开。烟台市卫健委
医政医管科科长李德华，烟台市烟
台山医院党委书记、院长于远臣出
席会议并讲话，烟台市烟台山医院
副院长姜俊杰主持会议。参加会
议的有医联体成员单位主要负责
人、相关职能部门负责人及联络
人、医联体协作临床及医技科室负
责人共100余人。

于远臣书记在大会致辞中简
要介绍医院医联体前期工作情况，
表示烟台山医院医联体将继续在
为烟台人民保驾护航、推动烟台卫生
健康事业高质量发展上做表率、当模
范；李德华科长肯定了烟台山医院医
联体是医院积极响应国家、省、市卫
健委推进分级诊疗、深化医药卫生体
制改革、合理配置卫生资源政策号召
的具体实践，并对烟台山医院医联体
寄予厚望。姜俊杰副院长在大会上
宣读医联体章程，会议通过视频播放

的方式展示烟台山医院医联体标识，
并对标识组成元素、含义进行解读。
随后，李德华科长、于远臣书记共同
为医联体揭牌。

为推动医联体内基层医院高质
量发展，姜俊杰副院长从基层医院目
标管理与人才队伍建设两方面进行
培训，他指出目标管理与人才队伍建
设是实现医联体同质化管理的必要

条件，是医院高质量发展的重要
保障。

为提升医联体内诊疗质量，
烟台山医院医务科张璐副科长从
医疗质量同质化管理的重要性出
发，汇报当前医联体工作背景、工
作方向、具体举措以及对医联体
工作未来的展望。烟台山医院医
务科盛立英汇报过去一年医联体
工作进展，提出未来一年工作重
点。同时会议邀请优秀医联体成
员单位代表及烟台山医院医联体
优秀责任科室作经验分享。

会议最后，姜俊杰副院长表
示，烟台山医院医联体一直秉持着合
作共赢、共同发展的原则，致力于实
现同质化管理，提高成员单位医疗服
务水平。从本次成员单位的参会热
情中，也深刻感受到烟台山医院医联
体肩负的责任，后期将继续携手各成
员单位，加快推进医联体建设，逐步
实现医联体同质化管理，保证医联体
工作持续、高效开展。 【医务科】

携手共进共创未来

2023年烟台市烟台山医院医联体大会顺利召开

日前，烟台山医院举办医院
中层干部管理能力提升培训班，
来自全市各医疗机构的100余位
管理同仁到会，共商医院标准化
建设与高质量发展。

本次会议邀请到来自北京、
武汉、济南、烟台等地的多位知名
专家到会，分别围绕医院章程制
定、核心制度落实、医疗质量控
制、医院数据管理、医患沟通与病
历书写、质控体系建设、依法执业、医
院评审条款解读等主题进行授课，并
与学员进行了面对面的探讨交流。

烟台山医院副院长姜俊杰介绍
说：“近几年来，烟台山医院定期举办
医院管理培训班，系统规划课程设
置，广泛邀请国内名师，为提升医院
管理人员的工作效率和管理能力提
供了良好的交流学习平台。在安排

精品课程的同时，培训班注重理论结
合实际，开展现场带教评审，通过对
学员的培训推动各医疗机构标准化
建设水平的提升。”

据了解，学术讲座结束后，烟台
山医院组织部分与会人员参加了医
院综合管理组、医疗组的现场评审观
摩学习。临沂市人民医院崔连珉教
授、青岛市城阳区人民医院杨诚教授

带领综合管理一组，山东省立医
院甄玉杰教授带领综合管理二
组，山东第一医科大学第一附属
医院莱芜分院王红艺教授带领医
疗一组，结合三级综合医院等级
评审条款，对烟台山医院综合管
理、医疗管理等方面情况进行实
地检查及评审带教，开展情况反
馈与指导，推动医院建设标准化、
规范化、科学化。
下一步，烟台山医院也将在人才

培养和医院管理方面持续发力，努力
打造供需匹配精准、师资内容权威、
理论实践结合的精品课程，不断提高
医疗机构管理人员尤其是中层干部
的执行力、政策理解力、工作创新力，
为烟台卫生健康领域的创新改革与
高质量发展助力。

【宣传科】

向管理要质量以评审促发展

烟台山医院举办医院中层干部管理能力提升培训班

烟台山医院党委书记、院长
于远臣讲话。

烟台山医院分管护理工作
的副院长张恩宁讲话。

优秀培训老师颁奖。

中医护理开展优秀科室、共情体验标准化成果科室颁奖。优秀护士颁奖。

突出贡献个人奖颁奖。

李德华科长、于远臣书记共同为
医联体揭牌。


